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Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych oscbowych wyrazonej przez
Panig/Pana jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie ul.1Maja 66/74
reprezentowana przez Dyrektora tel. 81 855 30 55.

Celem zbierania danych jest wykonywanie czynnosci zwigzanych z rekrutacjg i wynikajacymi z tego
obowigzkami oraz ocena Pani/Pana kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych na stanowisku, na kitdre
Pani/Pan aplikuje,

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonywania czynnosci zwigzanych z rekrutagja.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe powyisze.

Przystuguje PanifPanu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania



i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowcinym momencie oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie beda podlegaly udostgpniane podmiotomn trzecim.
Qdbiorcami danych beds tylke instytucje upowaznione z mocy prawa.

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

8, Adminisirator danych nie ma zamiaru przekezywac danych osobowych do innego panstwa lub
organizacji miedzynarodowe;j.

9. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkole Podstawowa Nr 3 w
Lubartowie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o
prace.

10. Zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje do wiadomoéci, iz podanie
przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.
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