Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie ogfasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze — inspektor do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy
(wymiar zatrudnienia 0,2 etatu — 8 godzin tygodniowo)

Jednostka ogtaszajgca

Szkota Podstawowa nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie 1 Maja 66/74 21-100 Lubartow
Data ogtoszenia

2023-01-09

Termin sktadania dokumentow

2023-01-20

Wymagane wyksztaicenie

Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
Wymagania niezbedne:

1.
2,
3.

v

Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.
Znajomos¢ podstaw nastepujacych ustaw w zakresie wykonywanych obowigzkéw:
o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02.09.1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U.1997.109.704 z péin. zm.).
o Kodeks pracy, a w szczegolnosci Dziat dziesigty.
Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Microsoft Office (Word,
Excel).

Wymagania dodatkowe:

2 L B

Umiejetnos¢ kontroli warunkéw pracy zgodnie z wymogami bhp i ppoz.
Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

Samodzielno$é, terminowo$¢, sumiennosc.

Umiejetnos¢ sporzadzania i prowadzenia wymaganej dokumentacji.
Bezkonfliktowos¢, zyczliwosc i wysoka kultura osobista.

Rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, skrupulatnosé.

Zakres obowigzkow
Giéwne obowiazki na stanowisku pracy:

1

Przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow bhp w
szkole i na terenie przyszkolnym.

Przeprowadzanie szkolenia bhp dla nowozatrudnionych pracownikdw w zakresie
ogdélnym.



10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.
17,

18,

19;

20.

21.
22,

Organizowanie szkoler z zakresu bhp i udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej i kontrolowanie terminu waznosci tych szkolen.
Uczestniczenie w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw uczniéw w szkole
i pracownikéw w szkole, w drodze do i ze szkoty.
Sporzadzanie protokotéw powypadkowych uczniéw i pracownikow, prowadzenie
rejestrow i catosci dokumentacji z tego zakresu, m.in. kompletowanie i przechowywanie
dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby.
Kierowanie pracg komisji powypadkowej.
Biezace informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych zagrozeniach wraz z whnioskami
zmierzajacymi do ich usuniecia.
Przeprowadzanie okresowych analiz stanu bezpieczeristwa budynku szkoty i terenu
przyszkolnego.
Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenistwa i higieny
pracy do planéw modernizacji i rozwoju szkoty.
Udziat w przekazywaniu do uzytkowania remontowanych i modernizowanych
pomieszczen szkoty.
Przedstawianie Dyrektorowi szkoty wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowisku pracy.
Wsp6tpraca ze spotecznym inspektorem pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a. podejmowaniu przez nie dziatari majgcych na celu przestrzeganie przepisow

oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
b. podejmowanych przez Dyrektora szkoty przedsiewzieciach majacych na celu
poprawe warunkéw pracy i nauki.

Dokonywanie przegladu stanowisk pracy oraz warunkéw pracy pod katem
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw szkoty oraz sporzadzanie z nich
protokoféw.
Udziat w opracowywaniu i aktualizacji wewnetrznych zarzadzen, regulamindw
i instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
Dokonywanie przegladu obiektéw szkolnych pod katem bhp zgodnie z poleceniem
Dyrektora szkoty oraz sporzadzanie z nich protokotow.
Zawieszanie w widocznym miejscu instrukcji bhp oraz kontrola ich stanu jakosci.
Rejestrowanie i archiwizowanie wynikéw badarn i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy.
Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
Kontrolowanie dat waznosci i terminéw przydatnoéci gasnic przeciwpozarowych
znajdujgcych sie na terenie szkoty.
Kontrolowanie znakdw ewakuacyjnych i planéw ewakuaciji.
Zapoznawanie uczniéw i pracownikéw szkoty z drogami ewakuacji.
Koordynowanie akcjg probnej ewakuacji — przynajmniej raz w roku.



Wymagane dokumenty

b

Kwestionariusz wtasnorecznie podpisany.
List motywacyjny wiasnorecznie podpisany.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztafcenie potwierdzone
przez wiasciciela dokumentu za zgodnos¢ z oryginatem.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (potwierdzone przez wiasciciela
dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem) lub zaswiadczenia o zatrudnieniu.
Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie zawodowe,
ukoriczone kursy, szkolenia, praktyki zawodowe (potwierdzone przez wtasciciela
dokumentu za zgodnos¢ z oryginatem).
Oswiadczenie kandydata o:
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o dobrym stanie zdrowia, pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
ww. stanowisku pracy,
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
o niekaralnoéci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
i umysline przestepstwo skarbowe.
Podpisana klauzula informacyjna dla Kandydatéw do pracy w Szkole Podstawowej nr 3
im. Piotra Firleja w Lubartowie.

Kwestionariusz , tres¢ oswiadczenia i klauzula do pobrania.

Warunki pracy

1.

“

Zatrudnienie na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscig uzyskania umowy na czas
nieokreslony.

Specyfika pracy: praca biurowa wewnatrz i na zewngtrz budynku szkoty.

Praca przy komputerze do 4 godzin na dobe.

Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2021 r., poz.
1960) i aktualnym regulaminem wynagradzania.

Praca jeden dzieri w tygodniu wyznaczony przez pracodawce w godz. 7.30 — 15.30.

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowe o prace zawiera sig na czas okreslony do 6 miesigcy. W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawcza koriczacy sie egzaminem, ktérego pozytywny
wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sig zawarcie
kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokresiony.

W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera sig na czas okreslony do 6 miesigcy
i po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony lub na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



Miejsce sktadania dokumentdow

1. Dokumenty nalezy skiadaé w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja
w Lubartowie lub pocztg w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
inspektora BHP” do dnia 20 stycznia 2023 r. do godz. 15.00.

2. W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego
decyduje data wptywu do sekretariatu szkoty, tj. 20 stycznia 2023 r. do godz. 15.00.

Uwagi

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére zostana ztozone w innej formie niz zamknieta koperta lub
wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

2. Kandydaci spetniajgcy warunki formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni droga e-mailowg lub telefonicznie o terminie postgpowania
konkursowego.

3. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej sp3lubartow.bip.lubelskie.pl i na tablicy informacyjnej w budynku
szkoty.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie(imiona) i nazwisko

2. Obywatelstwo lub obywatelstwa

3. Dane kontaktowe

4, Wyksztatcenie

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnoéé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rezpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawecdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Kwalifikacje zawodowe w tym dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



imie i nazwisko miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1.
Z

35

Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Korzystam z petni praw publicznych.

Nie zostatam(em) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo.
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Posiadam obywatelstwo polskie.

Méj stan zdrowia jest dobry i pozwala na zatrudnienie na stanowisku inspektora do spraw
bhp.

wtasnoreczny podpis



Zatacznik do ogtoszenia o naborze do pracy w Szkole Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

W trosce o ochrone Panstwa danych osobowych przedstawiamy niniejsza informacje, dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Piotra Firleja
w Lubartowie przy ul. 1 Maja 66-74, 21-100 Lubartow, tel. 81 8553055,

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, jak
réwniez w przypadku pytan lub watpliwosci moga sig Panstwo kontaktowac z Inspektorem
Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora, ktérym jest: Katarzyna Stasek, tel.
818553055 iod.sp3lubartow@gmail.com

3. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych beda przepisy ustaw Karta
Nauczyciela (w odniesieniu do nauczycieli) oraz Kodeksu pracy, natomiast udzielona zgoda
bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie,
a takze dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO — dane wrazliwe) zawartych w ztozonych
przez Panig/Pana dokumentach, zwigzanych z procesem rekrutacji. Osobna zgoda bedzie
podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych dla potrzeb przysztych rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania procesu rekrutacji. W
przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb
przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane przez okres okreslony w wyrazonej zgodzie.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie, jednak nie bedzie to miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
podanych danych dokonanego przed jej cofnigciem. Cofnigcie zgody spowoduje brak
mozliwoéci dalszego przetwarzania podanych danych i w zwigzku z tym brania udziatu w
przysztych rekrutacjach.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzigcia udziafu w
wybranym procesie rekrutacji.

e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych przeze
mnie dokumentach dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji (TAK / NIE)*.

e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych przeze
mnie dokumentach dla potrzeb realizacji procesu przysztych rekrutacji, przez okres 1 roku
(TAK / NIE)*.

* niepotrzebne skreslic (Data i podpis Kandydata)



